
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ 6  เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31  มีนาคม 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.โนนโพธิ์ 10 มกราคม 2566 - ประกาศ อบต.โนนโพธิ์ เรื่อง นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy  ) ลงวันที่ 10 
มกราคม 2566  
- ประกาศ อบต.โนนโพธิ์  เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 13  มกราคม  2566 

   

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ รูปแบบการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. จัดกิจกรรมมอบนโยบาย

ให้กับบุคลากรในสังกัดตาม
ประกาศเรื่อง นโยบาย (No 
Gift Policy  ) เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและรณรง์ให้ผู้บริการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุ
คลกรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญและก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy  )  ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ  
 

24  มกราคม  
25665 

-  ภาพถา่ยกิจกรรม 
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ล าดับที่ รูปแบบการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ

องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนโพธิ์  เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy ) และการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับทราบอย่าง
กว้างขวางผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  Facebook 
จดหมายข่าวและช่างทาง
อ่ืนๆ   

13  มกราคม 
2566 

-  ภาพถา่ยการด าเนินการ 

 

 

 3. สรุปรายงานผลการด าเนินการ  การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy )  
จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม  2565 - 31  มีนาคม 2566)  

                 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าผืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
  2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
  3) ประชาชน - 
  4) อื่นๆ - 
รับในนาม  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
  2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

  3 ) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 
 

 4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

.............................................ไม่มี........................................................................... .......................................... 
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 5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 การอยู่ร่วมกันต้องอาศัยกัน  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์กรเดียวกัน แทน
การรับของขวัญของรางวัล 

 

                                                             ลงช่ือ            

                                                                   (นายอุดร  มุระศรี) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ ์

       ผู้รายงาน 


